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La Direzione aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, 
ed economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei 
lavoratori, come parte integrante della propria attività e come impegno strategico rispetto 
alle finalità più generali dell’azienda. 
 
La Direzione aziendale si impegna a promuovere e consolidare la cultura della salute e 
della sicurezza di tutte le persone coinvolte nelle attività, accrescendo la consapevolezza 
dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili per assicurare lo svolgimento del 
lavoro in qualità e senza incidenti. 
Ogni persona che lavora per la nostra impresa rappresenta il bene più prezioso da 
tutelare; pertanto, chiediamo a ciascuno di intervenire e di fermare qualsiasi attività che 
possa mettere a rischio la propria salute e sicurezza o quella degli altri con cui interagisce. 
Vi chiediamo inoltre di segnalare prontamente al vostro supervisore diretto (preposto) o al 
più alto rappresentante aziendale sul posto (Direttore Tecnico), qualsiasi comportamento 
non sicuro e qualsiasi azione, omissione o situazione che possa potenzialmente condurre 
ad un infortunio. 
L’ordine di STOP WORK deve essere applicato in buona fede. Nessuna colpa o 
responsabilità può essere attribuita ad un dipendente o appaltatore che segnali una 
situazione a rischio o che fermi le attività, anche se tale azione dovesse 
successivamente risultare non necessaria, perché Salute e Sicurezza vengono 
prima di tutto. 
 
La Direzione rende noto questo documento, o comunica e lo diffonde a tutti i soggetti 
dell’azienda i quali sono responsabili unitamente al datore di lavoro della sua applicazione 
e si impegna affinché: 
 
1. fin dalla fase di definizione di nuove attività, o nella revisione di quelle esistenti, gli 
aspetti della sicurezza siano considerati contenuti essenziali e come parte integrante della 
gestione dell’organizzazione; 
 
2. sia costante la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ed un 
conseguente miglioramento continuo delle prestazioni del SGS 
 
3. tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in 
sicurezza e per assumere le loro responsabilità in materia di SSL; 
 
4. tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al 
raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati affinché: 
 
- i mezzi, le attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi 
siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e 
la comunità in cui l’azienda opera; 
- l’informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi 
sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta; 
- si faccia fronte con rapidità, efficacia e diligenza a necessità emergenti nel corso delle 
attività lavorative; 
- siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le 
organizzazioni imprenditoriali e con enti esterni preposti; 
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- siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si attenga 
agli standard aziendali individuati; 
- siano gestite le proprie attività anche con l’obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e 
malattie professionali.  
 
La Politica può essere oggetto di modifiche al variare della struttura aziendale, del 
contesto di riferimento o delle esigenze aziendali e tutte le modifiche prevedono il 
coinvolgimento dei lavoratori anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza. La 
Politica è comunque oggetto di verifica nell’ambito del riesame periodico del Sistema. 
 
Tutto il personale è quindi invitato a collaborare per attuare ed affinare queste disposizioni 
per raggiungere gli obiettivi indicati. 
Tutto il personale, inclusa la direzione aziendale – tecnica ed amministrativa- e i preposti 
sono chiamati ad applicare e a fare applicare la politica aziendale per la salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro.  
 
        La Direzione Generale 
 
Napoli,03.07.2023 


